Cripto

Regimento Interno do Comité de Regulacdo e GTs Subordinados — ABcripto
Capitulo | - Objeto

Art. 12 O presente Regimento Interno (“Regimento”) dispGe sobre a constituicdo, a organizagdo
e o funcionamento do Comité de Regulacdo (“Comité”) da Associacdo Brasileira de
Criptoeconomia (“ABcripto” ou “Associacdo”), observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social da
Associacdo e as boas praticas de governanca corporativa instalado por deliberacdo e vinculados

diretamente ao Conselho de Administragdo da Associagao.

§12 O Comité, como d6rgao consultivo, possui funcdes técnicas que tém por finalidade tornar a
atuacdo do conselho mais eficiente e, para isso, podera se valer de sugestées dos Grupos de
Trabalho (“GTs” ou “GT”) a ele subordinados, potencializando as discussdes estratégicas com
recomendacdes fundamentadas, auxiliando no desempenho das fungdes legais e estatutarias do
Conselho.

§22 O Comité terd como objetivo discutir, desenvolver, participar e propor respostas a consultas
publicas, propostas regulatdrias, programas e politicas publicas, além de manter interface com
autarquias e com os poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, entre outros.

§32 O Comité devera seguir e respeitar os objetivos para os quais foi criado, mantendo-se fiel aos
assuntos que lhes competem, evitando tratar de temas alheios a seus objetivos ou invadir o férum
de discussdo de outro Comité.

§42 Este Regimento também se aplica aos GTs, instancias especializadas e subordinadas ao
Comité, responsaveis pela execucdo de atividades técnicas e estratégias dentro de suas
respectivas areas de atuagao. Os GTs incluem o GT de Policy, GT de Tributdrio, GT de Banco Central
e GT de Tokenizagdo, bem como quaisquer outras GTs que venham a ser constituidos conforme a
necessidade.

Capitulo Il - Composi¢cdao, Mandato e Vacancia

Art. 22 O Comité e GTs serdo compostos por, no minimo, 3 (trés) membros titulares
representantes de associados distintos e aprovados pela Diretoria Executiva, nos termos do art.
39 do Estatuto Social da ABcripto.
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§ 12 Cada associado podera indicar até 3 (trés) colaboradores, representantes ou consultores
externos para participar do Comité ou GT, designando um como titular e dois como substitutos.

§ 22 Para consultores externos que ndo pertengcam a instituicdo, devera ser encaminhado o nome
completo e o respectivo CPF para analise. A Diretoria Executiva avaliard a possibilidade de
participacao do consultor no Comité ou GT, com o objetivo de resguardar a confidencialidade das
informacdes tratadas. Além disso, o consultor externo deverd assinar um Acordo de
Confidencialidade como condi¢do para sua participagdo no Comité ou GT.

§ 32 E dever do associado comunicar & Diretoria Executiva, através de envio de e-mail para
contato@abcripto.com.br, qualquer inclusdo, alteracdo ou exclusdo de representantes que
participam do Comité ou GT.

§ 42 Os membros do Comité e GT observardo todas as formalidades da Associa¢do, em especial
aquelas descritas no Estatuto Social da ABcripto.

Art. 32 Os membros do Comité e GT terdo mandato de 2 (dois) anos, cabendo a cada associado
avaliar a permanéncia ou substituicdo de seus representantes no Comité.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja manifestacdo ao término do mandato de dois anos, o membro
sera automaticamente considerado reeleito.

Art. 42 O Comité e GT terdo respectivamente 1 (um) Coordenador e 1 (um) Vice-Coordenador,
gue serdo eleitos e destituidos pelo Comité, pela maioria absoluta de votos dos presentes, para
um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigao.

§ 12 O Vice-Coordenador exercera as fungdes do Coordenador em sua auséncia e impedimento
tempordrio, independentemente de qualquer formalidade. Na hipdtese de auséncia ou
impedimento temporario do Coordenador e do Vice-Coordenador, as fun¢des de Coordenador
serdo exercidas por outro membro do Comité indicado pelo Diretor-Presidente da Associagao.

§22 Em caso de vacancia definitiva do cargo de Coordenador ou Vice-Coordenador do Comité ou
GT, caberd ao Comité indicar um novo membro para ocupar a posi¢ao, submetendo a indicagdo a
aprovacdo da Diretoria Executiva, que decidirad sobre a nomeacao.

§ 32 O Coordenador ou Vice-Coordenador do Comité ou GT convocara e presidird as reunides do
orgdo.

§ 42 Cada associado tera direito a um Unico voto.
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Capitulo lll = Funcionamento

Art. 52 O Comité reunir-se-3, ordinariamente, 10 (dez) vezes por ano, mensalmente, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador do Comité, Vice-Coordenador ou
pela Diretoria Executiva da Associagao.

§12 Durante os meses de janeiro e dezembro, o Comité ndo se reunird, exceto em caso de
convocacao extraordinaria.

§ 22 As convocacdes para as reunides serao feitas mediante comunicado entregue, via e-mail, a
cada membro do Comité com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, das quais devera constar a
ordem do dia, a data, a hora e o local da reunido.

I — o(a) secretario(a) enviara a pauta e a documentacgdo suporte para os membros do Comité com
antecedéncia, sempre que possivel, antes de cada reunio.

§ 32 Todas as deliberacdes do Comité constardo de atas lavradas, que devem ser redigidas com
clareza, contendo o registro das decisGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes, as
abstencdes de voto, bem como a assinatura de todos os membros presentes.

I — As atas das reunides do Comité sdo sigilosas e destinadas exclusivamente aos membros do
Comité e a Diretoria Executiva da Associac¢do, visando a protec¢do do conteudo nelas contido.

Il — O vazamento de qualquer informagdo contida nas atas ou discutida durante as reunides para
terceiros alheios a instituicdo implicard na instaura¢cdo de um procedimento de apuracgdo, nos
termos do Art. 72-A, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

§ 42 As reuniGes do Comité poderao ser realizadas por video conferéncia ou por qualquer outro
meio de comunicag¢ao digital que permita a identificagdo do membro e a comunicagdo simultanea
com todas as demais pessoas presentes a reunido.

§ 52 O Comité, através de seu Coordenador, Vice-Coordenador ou da Diretoria Executiva da
Associacdo, podera convidar para participar de suas reunides, convidados externos, desde que
devidamente aprovado pela Diretoria Executiva, que detenham informacbes relevantes
relacionadas aos assuntos que constem da ordem do dia e que sejam pertinentes as matérias de
sua responsabilidade.

§ 62 A Associagdo poderad gravar as reunides para fins de registro interno e consulta restrita, sendo
vedada a disponibiliza¢gdo do contetdo gravado a qualquer membro do Comité ou terceiros, salvo
por decisdo expressa da Diretoria Executiva.
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Art. 62 O Comité se reune validamente com a presenca da maioria de seus membros e delibera
pelo voto da maioria simples dos presentes.

§ 12 56 é dispensada a convocacao prévia da reunido como condi¢do de sua validade, se presentes
todos os seus membros.

§ 22 S3o considerados presentes os membros do Comité que manifestarem seu voto por meio de
procuracdo feita em favor de outro membro que esteja presente, ou por voto escrito antecipado
e voto expresso por correio eletronico ou outro meio de comunicacao.

§ 32 Na falta de quérum minimo estabelecido no caput deste artigo, o Coordenador ou Vice-
Coordenador do Comité convocard nova reunido, que instalar-se-d4 com qualquer nimero de
presentes, devendo se realizar de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

Art. 72 As decisGes do Comité somente serdo validas quando tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, podendo o membro vencido consignar seu voto na ata da respectiva reunido.

§ 12 Nas delibera¢des do Comité, sera atribuido ao Coordenador do Comité o voto de qualidade,
no caso de empate na votagdo.

§ 22 O membro do Comité ndo poderd ter acesso a informacdes ou participar de reunides do
Comité, relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com os
da Associagao.

I — o membro do Comité que tenha qualquer conflito de interesse em relagdo a alguma matéria
em discussdao ou deliberagdo em reunido, deve comunicar, imediatamente, seu conflito de
interesse ou interesse particular, aos demais membros. Caso nao o faga, outro membro do Comité
deve salientar o conflito, caso dele tenha ciéncia. Identificado o conflito de interesse em relagdo
a um tema especifico, 0 membro envolvido devera se abster e se afastar, inclusive fisicamente,
de todas as discussOes e deliberacGes sobre a matéria, sendo que o afastamento temporario
devera ser registrado na ata da reuniao.

Il — os casos de potencial conflito de interesse serdo submetidos pelo Coordenador ou Vice-
Coordenador a deliberacdo da Diretoria Executiva, que terd o prazo de cinco dias para decidir
sobre a questdo.

Art. 72-A O descumprimento das normas aqui previstas podera resultar na exclusdo do membro
infrator, por meio de processo especifico.
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8§12 A exclusdo de um membro do Comité por descumprimento de seus deveres sera precedida
de um processo interno, conduzido pelo Coordenador e Vice-Coordenador do Comité, em
conjunto com a Diretoria Executiva da Associagao.

§22 O processo para avaliacdo da conduta do membro infrator serd instaurado mediante:
I — dendncia fundamentada, com a descricdo das violagdes supostamente cometidas pelo
membro infrator, apresentada por qualquer membro do Comité ou pela Diretoria Executiva;
Il — constatacdo direta da infragdo por parte do Coordenador ou Vice-Coordenador do Comité ou
pela Diretoria Executiva.

§32 Os dados do denunciante ndo serdo compartilhados com os membros do Comité e dos Grupos
de Trabalho (GTs), exceto com o Coordenador ou Vice-Coordenador do respectivo Comité ou GT
e a Diretoria Executiva.

842 O membro envolvido sera notificado formalmente sobre a denuncia apresentada e terd o
prazo de 10 (dez) dias para apresentar sua defesa por escrito, enderecada ao Comité.

§52 Concluida a fase de defesa, o Comité deliberard sobre a exclusdo do membro, sendo
necessaria a aprovac¢do por maioria absoluta. O membro acusado ndo participara da deliberagao.

§62 A decisdo do Comité serd submetida a Diretoria Executiva, que terd a competéncia para
proferir a decisdo final sobre o caso.

§72 A decisdo do serd comunicada ao membro infrator e este sera imediatamente desligado do
Comité, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 82 O Comité tera, para auxiliar diretamente seus trabalhos, um(a) secretario(a) a ser escolhido
pelo Coordenador do Comité, Vice-Coordenador do Comité ou Diretor-Presidente da Associagdo
e disponibilizado pela Associagdo dentro do seu quadro funcional, com as seguintes atribuic¢des:

| — organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitagdes dos conselheiros e
consulta a diretores, e submeté-la ao Coordenador do Comité para posterior distribuicao;

Il — providenciar a convocacgado para as reuniées do Comité, dando conhecimento aos membros —
e eventuais participantes — do local, data, hordrio e ordem do dia;

Il — secretariar os trabalhos e minutar a ata de cada reunido, proceder a leitura e a distribuicao
da ata mencionada, por cdpia, aos conselheiros, quando da respectiva aprovagdo, bem como
coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela participaram, além de consignar o
comparecimento de eventuais convidados;
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IV — diligenciar no ambito da Associacdo a obtencdo dos documentos necessarios a instrucao das
matérias a serem apreciadas pelo Comité, apresentando, inclusive, relatérios que possam auxiliar
nas deliberagGes;

V — garantir que o Comité receba pontualmente informacgdes de alta qualidade e disponibilizadas
de forma util;

VI — informar aos membros sobre a tramitacdo dos assuntos colocados em diligéncia, organizar e
controlar as listas de pendéncias, bem como manter os conselheiros permanentemente
informados acerca das decisoes tomadas;

VIl - providenciar a divulgacdo das deliberacdes e recomendacbes do Comité, quando necessario;

VIII — diligenciar a convocagdo das reuniGes ordindrias e extraordinarias de acordo com o
calendario aprovado pelo Comité;

IX — coordenar a interacdo entre o Comité, Diretoria Executiva e o Conselho de Administracao; e
X — assinar, fisicamente ou digitalmente, como Secretdrio(a), atas das reuniées do Comité.

Paragrafo unico. O(A) Secretédrio(a) estard sujeito aos mesmos deveres de sigilo e
confidencialidade, bem como as responsabilidades que se aplicam aos membros do Comité.

Art. 92 Os GTs, a partir de sua criagdo e estabelecimento, deverao elaborar e submeter ao Comité
uma proposta de plano de governanca. Tal plano serd analisado pelo Comité e, uma vez aprovado,
serd anexado ao Regimento como parte integrante deste.

Paragrafo Unico. A proposta de plano de governancga apresentada pelos GTs ndo podera conflitar
com as normas deste Regimento.

Capitulo IV — Competéncia

Art. 10 Compete ao Comité capitanear discussdes sobre:

I — Discutir boas praticas e politicas e regras voltadas a organizacdo, governanca, seguranca e
ética das empresas.

Il — Apresentar praticas voltadas a conduta, anticorrupc¢do, prevencdo a lavagem de dinheiro,
prevencdo a fraudes e seguranca institucional.
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Capitulo V — Direitos e Deveres

Art. 11 Durante as reunides, qualquer membro do Comité podera solicitar e examinar,
individualmente, todos os documentos que julgar necessdrios para o exercicio de suas funcdes,
podendo fazer anotacbes e observacdes, que serdo discutidas e deliberadas nas respectivas
reunides.

Art. 12 Os membros do Comité poderdo, ainda, formalizar pedidos de informacgdes e/ou
esclarecimentos, de forma fundamentada, sobre os negdcios da ABcripto a Diretoria Executiva,
por meio de solicitagdes assinadas pelo Coordenador do Comité ou por qualquer outro
conselheiro, desde que comunique o conteudo da sua solicitagdo, previamente, aos demais
membros do Conselho.

Art. 13 Apés a deliberagdo dos GTs, as decisdes serdo submetidas a apreciacdo do Comité, que
podera acompanha-las ou decidir de forma diversa, conforme seu julgamento.

Capitulo VI — Responsabilidades

Art. 14 Os membros do Comité ou GT devem comprometer-se a:

| — participar das reunies de forma ativa e diligente, preparando-se previamente com o exame
dos documentos postos a sua disposicao;

Il — atuar com a maxima independéncia e objetividade, visando o melhor interesse da
ASSOCIACAO para que o Comité e GT possam atingir a sua finalidade;

Il — propor temas para serem tratados pelo Comité ou GT, dentro de sua drea de abrangéncia;

IV — manter sigilo sobre as informacdes confidenciais e/ou reservadas a que tiver acesso em razdo
do exercicio do cargo, sendo responsavel pela manutencdo de sigilo pelos terceiros que lhe
prestem assessoria, sujeito as devidas penalidades estabelecidas na legislagdo vigente, regras e
politicas da Associacdo;
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V — observar e respeitar o cédigo de conduta e demais cédigos e politicas da ABcripto; e

VI —manter o Coordenador e Vice Coordenador de cada Comité e GT informados sobre quaisquer
processos e/ou inquéritos administrativos ou judiciais em que seja parte e que, pelo desfecho
possivel, possam resultar em prejuizo de imagem da ABcripto.

Capitulo VII — Disposi¢oes Gerais

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos em reunides do préprio Comité ou GT, de acordo com
a legislacdo vigente e o Estatuto Social.

Art. 16 O presente Regimento poderd ser modificado a qualquer tempo, por deliberacdo do
Comité.

Art. 17 Em caso de conflito entre as disposicdes do presente Regimento e do Estatuto Social,
prevalecerdo as disposicdes dos documentos, na seguinte ordem: (i) Estatuto Social e (ii) este
Regimento.

Art. 18 Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagao pelo Comité.

S3o Paulo, XX de XXXX de 2025.

k_k_k_sk_x*

Pagina 8 de 8



